VW Scheer

Fit for Projekt Portfolio Management
2-Tages-Training

Lernen Sie in diesem 2-Tages-Training die Anforderungen an \Voraussetzu ngen

ein professionelles Projekt Portfolio Management und die

damit zusammenhangenden Prozesse kennen. Grundlegende Kenntnisse des Projektmanagements, sowie
mehrere Jahre Berufserfahrung.

Zielgruppe

m Projektleiter

Zielsetzung

Die Teilnehmer lernen Prozesse, Tools und Techniken im
Projekt Portfolio Management kennen. Das Grundlagenwissen
= Projektmitarbeiter versetzt die Teilnehmer in die Lage, die Einfiihrung von Projekt
= Mitarbeiter in Projekt Management Offices (PMO) Portfolio Management Prozessen in ihrem Unternehmen

zu planen und durchzufihren. Sie lernen die Bedeutung von
PMO,- Projekt,- und Programm Prozessen fir die erfolgreiche
Umsetzung von Projekt Portfolio Management kennen.

m Teilprojektleiter

m Mitarbeiter in Projekt Portfolio Management Teams



Inhalte

m Zusammenhange PMO-Projekt-, Programm-, und
Portfolio Management

m Organisationales Projektmanagement
m Reifegrad der PM-Organisation
m Einflhrung eines PM-Systems

m Charakteristik des Projekt Portfolio Management
m Praxisbeispiele

m Ausgewahlte Projekt Portfolio Management Prozesse
m Der Planungsprozess im PPM
m Scheer Portfolio Management Ansatz
m Praxisbeispiel Porsche
m Projekt-Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
m Der Controlling Prozess im PPM

m Aufbau einer Projekt Portfolio Management Organisation

m Projekt Portfolio Management am Beispiel der Scheer
Best Practice Tools

m Kennenlernen verschiedener Scheer eigener Instrumente
fur den Aufbau einer PPM Organisation

Gerne beraten wir Sie zu individuelle Schulungen in lhrem
Unternehmen oder in unserer modernen Seminarinfrastruktur
im Scheer Tower in Saarbriicken. Dabei berticksichtigen wir
lhre internen Projektpraktiken und optimieren diese mit den
internationalen Standards.

Uber die Scheer Academy

Die Scheer Academy basiert auf einer langjahrigen Kooperati-
on von Unternehmensberatung und Lehre. Wir nutzen unsere
Erfahrungen um Schulungen in unseren Kernkompetenzberei-
chen — Prozessmanagement, Projektmanagement, Change
Management — und weiteren Bereichen anzubieten. Wir bieten
unseren Kunden Standardschulungen, malRgeschneiderte
Managementtrainings und Seminare in verschiedenen
Lernformaten.

Unsere Schulungen haben groRen Praxisbezug und basie-

ren auf den vielfaltigen Projekterfahrungen der Trainer. Viele
Trainings bestehen im Kern aus praxisnahen Fallstudien, bei
denen die Teilnehmer in Gruppen Inhalte erarbeiten, prasentie-
ren und diskutieren. Unser Ziel sind nachhaltige Lernerfolge,
die die Teilnehmer befahigen, das Gelernte direkt in der Praxis
anzuwenden und konkreten Nutzen im Unternehmensalltag zu
generieren. Gerne beraten wir Sie bei der Planung individueller
Schulungen in Ihrem Unternehmen oder in unseren modernen
Schulungsraumen. Dabei berticksichtigen wir Ihre internen
Projektpraktiken und optimieren diese mit den internationalen
Standards.
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Sie haben noch Fragen zur Scheer GmbH bzw. mdchten mit uns Uber konkrete Projekte sprechen?
Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail oder rufen Sie uns an:

academy@scheer-group.com | +49 681 96777-0

Uber Scheer

Die Scheer GmbH untersttitzt als Consulting- und Software-Haus Unternehmen bei der Entwicklung neuer Businessmodelle, bei der Optimierung
und Implementierung effizienter Geschaftsprozesse sowie beim verldsslichen Betrieb ihrer IT. Ein besonderer Schwerpunkt in der Entwicklung
von Produkten und Dienstleistungen liegt darin, Unternehmen bei der digitalen Transformation zu begleiten. Dabei profitieren Kunden von tiefer
Branchenkompetenz aus Beratungsprojekten und Expertise in der IT Umsetzung mit SAP.

Scheer GmbH
Tel. +49 681 96777-0

info@scheer-group.com
www.scheer-group.com
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