
Komplexität beherrschen 
– mit SAP HANA
Um Unternehmen zu helfen, Komplexität zu verringern und in 
der digitalen Wirtschaft zu bestehen, hat SAP einen struktu-
rierten Rahmen geschaffen, mit dem sich neue Geschäfts-
strategien entwickeln und umsetzen lassen. In diesem 
Rahmen wird die gesamte Wertschöpfungskette digitalisiert, 
einschließlich des digitalen Kerns, der als Plattform für Inno-
vation und Geschäftsprozessoptimierung dient.

Die SAP S/4HANA Lösungen für verschiedene Geschäftsbe-
reiche kombinieren moderne, vereinfachte Anwendungen mit 
der Plattform SAP HANA und unterstützen die Zusammenar-
beit in Geschäftsnetzwerken.

Die Geschäftsbereichslösungen können als eigenständige 
Lösungen oder als Teil der SAP S/4HANA-Lösungen für 
Geschäftsbereiche genutzt werden. So haben Kunden mehr 
Auswahlmöglichkeiten, z.B. echte Hybrid-Szenarien umzuset-
zen oder schrittweise Implementierungen vorzunehmen.

Verschiedene Rahmenbedingungen müssen für einen erfolg-
reichen Wechsel beachtet werden. Unternehmen stehen vor 
der Frage, welcher Ansatz für sie richtig ist, ob sie mit SAP 
S/4HANA einen Neuanfang ihres ERP planen sollten und 
wann der richtige Zeitpunkt für einen Umstieg ist.

Unsere Lösung
Um diese Entscheidungen auf ein sicheres Fundament zu 
stellen, bietet die Scheer GmbH, neben den technischen 
Tools und Lösungen der SAP wie z.B. dem Business Scenario 
Recommendations (BSR) Report, ein SAP S/4HANA Assess-
ment an. 

Das Assessment hat das Ziel, die Anforderungen eines 
Unternehmens ganzheitlich und unter Berücksichtigung 
unterschiedlicher fachlicher und IT-technischer Aspekte zu 
betrachten. Das SAP S/4 HANA-Assessment basiert auf den 
bereits zu einem frühen Entwicklungszeitpunkt der neuen 
Technologie gewonnenen fachlichen und technologischen 
Erfahrungen mit SAP S/4HANA sowie dem engen Austausch 
mit der SAP im Rahmen unserer langjährigen Partnerschaft 
und bezieht weitere Assessment-Ansätze zur Ableitung un-
ternehmensspezifischer Szenarien ein. Gleichzeitig bildet das 
SAP S/4HANA-Assessment den ersten Schritt eines struktu-
rierten Vorgehens zur Transformation von Systemen, Prozes-
sen und Organisation in die neue Technologie und die aus ihr 
entstehenden Nutzenpotentiale.

Der Umstieg auf SAP S/4HANA bedingt eine klar strukturierte 
Vorgehensweise, basierend auf einem Strategieabgleich, Ana-
lyse der Ausgangssituation, Ableitung der Business Szenarien 
und einer Roadmap. 

Ausgezeichnet als SAP HANA TOP Dienstleister (Vendor Benchmark 2016, 
Experton Group) unterstützt Scheer Unternehmen nicht nur durch ausge-
reifte Vorgehensmodelle, Methoden und Lösungen, sondern vor allem mit 
Branchen- und Prozess Know-how und 30 Jahren SAP Erfahrung. Scheer 
bietet professionelle Strategieberatung kombiniert mit Implementierungs-
Know-how und Hosting-Expertise – zertifizierte Betreuung von A bis Z.
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Die Scheer GmbH unterstützt als Consulting- und Software-Haus Unternehmen bei der Entwicklung neuer Businessmodelle, bei der Optimierung 
und Implementierung effizienter Geschäftsprozesse sowie beim verlässlichen Betrieb ihrer IT. Ein besonderer Schwerpunkt in der Entwicklung 
von Produkten und Dienstleistungen liegt darin, Unternehmen bei der digitalen Transformation zu begleiten. Dabei profitieren Kunden von tiefer 
Branchenkompetenz aus Beratungsprojekten und Expertise in der IT Umsetzung mit SAP. 

Über Scheer

Sie haben noch Fragen zur Scheer GmbH bzw. möchten mit uns über konkrete Projekte sprechen? 
Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail oder rufen Sie uns an:
info@scheer-group.com | +49 681 96777-0

Unter Zugrundelegung eines strukturierten Fragenkataloges 
werden nicht nur die für einen Umstieg auf SAP S/4HANA 
relevanten technischen Parameter wie System- und Schnitt-
stellenarchitektur oder Systemparameter (Sizing) betrach-
tet, sondern auch Projekt- und Unternehmensdimensionen 
anhand einzelner Kriterien analysiert und bewertet.

Neben der intensiven Betrachtung der Dimensionen
 ■ Prozesse,
 ■ Organisation / Change Management,
 ■ Cloud,
 ■ Systemarchitektur / Technologie,
 ■ Entwicklungen / Schnittstellen und
 ■ Analytik

wird eine Reifegradermittlung für die Organisation hinsichtlich 
der S/4HANA-Readiness durchgeführt, die ein Strategieaudit 
beinhaltet und den Status der Applikationen berücksichtigt.

Projektplantemplates zur Migration in die neue SAP-Welt si-
chern überschaubare Aufwände und kalkulierbare Risiken. Die 
Projektpläne werden im Rahmen des Assessments auf die in-
dividuelle Ausgangssituation und Zielstellung zugeschnitten.

Leistungen

SAP S/4HANA-Assessment:
 ■ Standortermittlung und Bestimmung des unternehmens-

spezifischen Reifegrades in Bezug auf SAP S/4HANA
 ■ Standardisierte Vorgehensweise unter Berücksichtigung 

der Business- und IT-Sicht
 ■ Erstellung einer individuellen Roadmap
 ■ Managementgerechte Ergebnisdokumentation

SAP S/4HANA Blueprint mit HANA.PerformanceREADY:
 ■ Auswertung der SAP HANA-Potenziale sowie der SAP 

S/4HANA-optimierten Transaktionen
 ■ Vordefinierte SAP S/4HANA-Architekturszenarien
 ■ Demosystem-Verfügbarkeit für den Proof of Concept

Implementierung und Rollout von SAP S/4HANA-Lösungen:
 ■ Abgestimmt mit SAP Activate
 ■ Angepasst an SAP HANA sowie SAP S/4HANA
 ■ Basierend auf den Scheer Branchenreferenzmodellen
 ■ Durchgeführt mit der Scheer Methode Process Driven SAP

Methoden und Tools für eine optimale SAP S/4HANA-
Migration:

 ■ Betrieb von HANA-Systemlandschaften durch zertifizierte 
Berater im eigenen Rechenzentrum in Freiburg

Scheer ist SAP Certified Provider of SAP HANA Operations Services

Diese weltweit gültige Zertifizierung der SAP SE sichert Unter-
nehmen einen sicheren, effizienten und hochqualitativen IT-Betrieb 
im Scheer eigenen Rechenzentrum in Freiburg und macht Big Data 
für alle Bereiche und Branchen zugänglich.


