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Unsere VISION beschreibt unser langfristiges Unternehmensziel,
das uns antreibt. 

Unsere MISSION beschreibt unser Selbstverständnis und
unseren Kernauftrag. 

Unsere WERTE bilden das Fundament unserer Unternehmenskultur
und prägen unser Handeln.
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Unsere sechs LEITLINIEN sind die Pfeiler und geben uns – wie ein
Kompass – die Orientierung: 

• im Arbeitsalltag
• im Umgang untereinander
• im Umgang mit Kunden, Partnern und Lieferanten
• im Umgang mit der Öffentlichkeit

Das alles steht in einer Balance kreativen und planerischen Denkens.
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UNSERE VISION
Als richtungsweisender und innovativer Systemanbieter
erfüllen wir die permanent wachsenden Anforderungen
unserer Kunden:

ZUVERLÄSSIG · KOMPETENT · FLEXIBEL
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UNSERE MISSION
Mit unseren Kernkompetenzen 

BERATUNG · PRODUKTE · LOGISITK

sind wir Partner für 
• Energieversorger und Telekommunikationsunternehmen 
• Unternehmen der Wasser- und Abwasserwirtschaft 
• Industrieunternehmen 
• Anlagen- und Rohrleitungsbauer

Wir bieten unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen und ermög -
lichen es ihnen, sichere Infrastruktursysteme zu erstellen bzw. zu
betreiben. Überall dort, wo Experten gefragt sind, sind wir die Experten.
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UNSERE LEITLINIEN
BEGEISTERUNG | Kunden zufrieden stellen

• Wir haben stets die Bedürfnisse der Kunden im Blick. 
• Unsere professionellen Mitarbeiter

begeistern die Kunden durch ihre Fachkompetenz.
• Wir verstehen uns als einen kompetenten und fairen Partner.
• Wir geben unseren Kunden Planungssicherheit

und bieten Kostenverlässlichkeit und Termintreue.
• Wir setzen hocheffektive EDV-Systeme ein

und bieten E-Procurement-Lösungen an.
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LEISTUNG | Qualität liefern

• Erstklassige Qualität zeichnet unsere Leistungen aus. Jederzeit.
• Wir optimieren unsere Strukturen, Abläufe und

unser Handeln – Tag für Tag.
• Unser Service steht 24 Stunden am Tag – 7 Tage die Woche

zur Verfügung.
• Unsere Logistikprozesse garantieren optimale und

sichere Arbeitsabläufe.
• Wir nutzen die Kompetenz und die Möglichkeit überregionaler

Netzwerke.
• Wir stehen in engem Kontakt mit den Organisationen:

BDS · Berufsförderungswerk des Rohrleitungsbauverbandes
Berufsgenossenschaft · DVGW · Fachverband Fernmeldebau
IHK · IRO Oldenburg sowie anderen gleichartigen Institutionen.
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RENTABILITÄT | Unternehmerisch agieren

• Wir wollen den Erfolg.
• Rentabilität sichert unsere Zukunft. All unsere Entscheidungen

und Aktivitäten richten sich darauf aus.
• Wir handeln pragmatisch. Auf Basis von Fakten

entscheiden wir schnell und flexibel.
• Wir fördern und fordern Innovationen in unseren

Kompetenzfeldern:

BERATUNG · PRODUKTE · LOGISTIK
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RESPEKT | Offen miteinander umgehen

• Wir kommunizieren offen und aufrichtig.
• Wir suchen den Austausch und arbeiten in Teams, Zirkeln und

Arbeitskreisen zusammen.
• Wir akzeptieren uns gegenseitig und gehen respektvoll

miteinander um.
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VORBILD | Erfolg braucht Führung

• Unsere Führungskräfte handeln zielorientiert
und vorbildlich.

• Sie führen durch Klarheit und
delegieren Verantwortung.

• Sie fordern und fördern ihre Mitarbeiter.
• Sie sorgen für eine Ausbildung zum Experten.
• Sie erstellen Zielplanungen, achten auf Zielerfüllung

und kontrollieren Zielerreichung.
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VERANTWORTUNG | Loyal handeln

• Jeder Einzelne übernimmt die Verantwortung
für seine Aufgaben und sein Handeln.

• Durch seinen Einsatz trägt jeder Einzelne
zum Erfolg des Unternehmens bei.
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UNSERE WERTE
• Wir sind EHRLICH.
• Wir verhalten uns LOYAL.
• Wir BEACHTEN Gesetze, Vorschriften und Richtlinien.
• Wir sind DISZIPLINIERT.
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