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Notice 
 
Notice is hereby given that Thirty Eighth (38th) Annual General Meeting of Tata Housing Development 
Company Limited will be held on Thursday, 28th day of September 2017, at 10:30 a.m. at Committee 
Room No. 2 (Opposite lift), 4th Floor, Bombay House, Homi Mody Street, Fort, Mumbai 400 001, to 
transact the following business: 
 
ORDINARY BUSINESS 
 
Adoption of the Financial Statements 

 
1. To receive, consider and adopt  

 
(a) The Audited Standalone Financial Statements  for  the  financial year ended on March 31, 

2017, together with the Report of the Board of Directors and the Auditors thereon; and  
(b) The Audited Consolidated Financial Statements for the financial year ended on March 31, 

2017, together with the Report of the Auditors thereon. 
 
Re‐Appointment of a Director 

 
2. To appoint a Director  in place of Mr. Sanjay Ubale  (DIN 02040738), who retires by rotation and, 

being eligible, offers himself for reappointment. 
 
Appointment of Statutory Auditors  

 
3. To consider and, if thought fit, to pass with or without modification the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 
 
“RESOLVED THAT pursuant to provision of Section 139 of the Companies Act 2013 (”Act”) , read with 
the Companies (Audit and Auditors) Rules 2014, as amended from time to time, M/s. B S R & Co. LLP, 
Chartered Accountants (ICAI registration number 101248W/W‐100022) be and are hereby appointed as 
the Statutory Auditors of the Company  for a period of 5 years in place of M/s Deloitte Haskins & sells 
LLP (ICAI registration number No 117366W/W‐100018) the retiring Auditors of the Company to hold 
office commencing from conclusion of this  Annual General Meeting  (“AGM”) till the conclusion of the 
Forty‐Third AGM to be held during calendar year 2022, subject to ratification by Shareholders at every 
AGM, if so required under the Act , on such remuneration as may be agreed upon between  the Board 
of Directors and the Auditors.” 
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SPECIAL BUSINESS 

 
4. Ratification of Remuneration of the Cost Auditor  
 
To consider and if thought fit, to pass, with or without modification(s), the following resolution as an 
Ordinary Resolution:  
 
“Resolved that pursuant to Section 148(3) and other applicable provisions, if any, of the Companies Act, 
2013 and the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, as amended from time to time, the Company 
do hereby ratify the remuneration not exceeding Rs.2,25,000 per annum plus applicable tax and out‐of‐
pocket expenses that may be incurred in connection with the audit payable to Vinod C. Subramaniam & 
Co,  Cost  Accountant  (bearing  ICAI  registration  No.:  102395),  Cost  Accountants,  appointed  as  Cost 
Auditors by the Board of Directors to audit the cost records of the Company for the Financial Year 2017–
18; 
 
RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors or the Key Managerial Personnel of the Company be 
and are hereby severally authorized to do all acts and take all such steps as may be necessary, proper 
or expedient to give effect to this resolution." 
 
Re‐appointment Mr. Brotin Banerjee as Managing Director and ratification of his remuneration for 
the financial Year 2016‐17 
 
5. To consider and if thought fit, to pass, with or without modification(s), the following resolution as a 

Special resolution:  
 
“RESOLVED THAT subject to the provisions of Section 196, 197 and 203 read with Schedule V and other 
applicable provisions, if any, of the Companies Act, 2013 (“the Act”), The Companies (Appointment and 
Remuneration  of  Managerial  Personnel)  Rules,  2014,  as  amended  from  time  to  time  and  other 
applicable  laws  and  regulations,  consent of  the  Shareholders  is be and hereby  accorded  to  the  re‐
appointment  of Mr.  Brotin  Banerjee  (DIN  01522816)  as  the Managing  Director  of  the  Company, 
designated as ‘Managing Director & Chief Executive Officer’ for a further period of 5 years w. e. f. 1st 
April, 2017  (“Term”) upon the terms and conditions and remuneration as set out  in the Explanatory 
Statement annexed to the Notice convening this meeting (including the remuneration to be paid in the 
event of loss or inadequacy of profits in any financial year during the tenure of his appointment), with 
liberty to the Board of Directors to alter and vary the terms and conditions of the said appointment in 
such manner as may be agreed to between the Board of Directors and Mr. Banerjee; 
 
RESOLVED FURTHER THAT the Company do hereby execute an Agreement with Mr. Brotin Banerjee 
(the  “Agreement”)  incorporating  the  terms  and  conditions  of  the  re‐appointment  and  any  of  the 
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Directors/ Company Secretary, be and is hereby severally authorized to sign and execute agreement/s 
in accordance with the provisions of the Articles of Association of the Company, if necessary; 
 
RESOLVED THAT that in accordance with Section 197 Companies Act, 2013 and limits prescribed under 
the  Act,  the  consent  of  the  shareholders  is  be  and  hereby  accorded  for  ratification  of managerial 
remuneration for Mr Banerjee as fixed remuneration of 1.95 crore and a performance linked incentive 
of Rs.2.75 Crores for the FY 2016‐17; 
 
RESOLVED FURTHER THAT  the Board of Directors of  the Company  (which  term  shall be deemed  to 
include any Committee of the Board constituted to exercise its power, including the powers conferred 
by this Resolution), be and is hereby authorised to take all such steps as may be necessary, proper and 
expedient to give effect to this Resolution.” 
 
Approval of offer or invitation to subscribe to Non‐Convertible Debentures on private placement  
 
6. To consider and if thought fit, to pass, with or without modification(s), the following resolution as a 

Special Resolution:  
 
“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 42, 71 and all other applicable provisions of the 
Companies Act,2013 (including any statutory modification or re‐enactment thereof for the time being 
in force) and the Companies (Prospectus and Allotment of Securities) Rules, 2014, as amended  form 
time to time, and subject to the approval/consent of such appropriate authorities, as may be required, 
under any statute for time being in force, the approval of the members be and is hereby accorded to 
the Board of Directors of  the Company  (hereinafter  referred  to as  the  ‘Board’, which  term  shall be 
deemed to include any Committee of the Board constituted to exercise its powers, including the powers 
conferred  by  this  Resolution)  to  make  offer(s)  or  invitation(s)  to  subscribe  to  redeemable  non‐
convertible  debentures  on  private  placement,  for  an  amount  of  Rs  550  crores,  aggregating  to  Rs. 
Rs.1,700 Crores (Rupees Seventeen Hundred Crores), whether listed/unlisted, secured / unsecured or 
otherwise,  in  one  or more  series  /  tranches  to  financial  institution(s)/bank(s)/mutual  fund(s)/body 
corporate(s)/company(ies)/any other entities/persons and on such terms and conditions as the Board 
of Directors of the Company may, from time to time, determine and consider proper and most beneficial 
to the Company including timing/s of the issue of the said Debentures be issued, the consideration for 
the issue, coupon /interest, utilization of the issue proceeds and all matters connected with or incidental 
thereto and  that such borrowing at any  time, does not exceed  the  limit,  for  the  time being, on  the 
borrowing powers of the Company.” 
 
RESOLVED FURTHER THAT  for  the purpose of giving effect  to  this Resolution  the Board be and are 
hereby authorized to do all such acts, deeds and things as may be necessary, proper and expedient to 
give effect  to  this Resolution and  to approve  the execution of all  such documents,  instruments and 
writings as may be necessary in connection with the foregoing and to delegate all or any of its powers 
hereby conferred to a Committee constituted by the Board from time to time.” 
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To increase the Authorised Share Capital of the Company to Rs.1000 crore 
 
7. To consider and if thought fit, to pass, with or without modification(s), the following resolution as a 

Special Resolution:  
 
“RESOLVED THAT pursuant  to Section 61 of  the Companies Act, 2013 or other applicable provisions 
made thereunder, the Authorized Share Capital of the Company be and is hereby increased from Rs.325 
Crores (Rupees Three Hundred and Twenty Five Crores Only) divided into 32.50 crore Equity Shares of 
Face Value of Rs.10 each to Rs.1000 Crore (Rupees One Thousand Crore Only) divided  into 100 crore 
Equity Shares of Face Value of Rs.10 each.  
 
RESOLVED  FURTHER  THAT  pursuant  to  Section  13  of  the  Companies Act  2013  or  other  applicable 
provisions made  thereunder,  the Clause V of  the Memorandum of Association of  the Company be 
substituted by the words and figures as follows: 
 
Clause V.             The Authorized Share Capital of the Company  is Rs.1000 crore (Rupees One Thousand 

Crore Only) divided into 100 crore Equity Shares of Rs.10 each.  
 
RESOLVED FURTHER THAT any Director of the Company, Chief Financial Officer and Company Secretary 
of the Company be and are hereby severally authorized to do all such acts, deeds, matter and things as 
may be necessary and incidental to give effect to the above matter.” 
 

By order of the Board 
For Tata Housing Development Company Limited 

 
Sd/‐ 

Yashesh Bhatt 
Company Secretary 

 
  Place: Mumbai 
  Date: September 4, 2017  
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Notes:  
 

1. A MEMBER ENTITLED TO ATTEND AND VOTE IS ENTITLED TO APPOINT ONE OR MORE PROXIES TO 
ATTEND  AND  VOTE  INSTEAD  OF  HIMSELF  AND  A  PROXY  NEED  NOT  BE  A MEMBER  OF  THE 
COMPANY.  
 

2. In  pursuant  to  Pursuant  to  section  105(6)  of  the  Companies Act,  2013  and  rule  19(3)  of  the 
Companies (Management and Administration) Rules, 2014, Proxies in Form MGT‐11, in order to 
be valid and effective, should be duly stamped, completed, signed and deposited at the Registered 
Office of the Company not less than 48 hours before the date of the meeting. Proxies submitted 
on behalf of  limited  companies, must be  supported by  appropriate  resolutions or  authority,  as 
applicable. A person can act as a proxy on behalf of Members not exceeding 50 and holding in the 
aggregate not more than 10% of the total share capital of the Company carrying voting rights. In 
case a proxy is proposed to be appointed by a member holding more than 10% of the total share 
capital of the Company carrying voting rights, then such proxy shall not act as a proxy for any other 
person or Member. 
 

3. Members may avail the facility of nomination  in terms of Section 72 of the Companies Act, 2013 
read with Rule 19(1) of the Companies (Share Capital and Debentures) Rules 2014, by nominating 
in the Form‐SH‐13, any person to whom his/their shares in the Company shall vest in the event of 
death of the shareholder(s). Form‐SH‐13 is to be submitted in duplicate to the Company. 
 

4. The requisite document(s) as may be available for  inspection by the Shareholders, shall be made 
available for  inspection to the members of the Company at the registered office of the Company 
between 11:00 a. m. and 1:00 p. m. on any working day of the Company from the date of this notice 
till the conclusion of this AGM. 
 

5. The Explanatory Statement pursuant to Section 102 of the Companies Act, 2013 in respect of the 
Item  Nos.  2  to  7  of  the  Notice  is  annexed  hereto.  The  details  of  the  directors  seeking 
appointment/reappointment as per Item Nos. 2 and 5, as required under Secretarial Standard on 
General Meetings are also included in the said Explanatory Statement. 
 

6. Corporate Members are requested to send at the Registered Office of the Company a certified copy 
of the Board Resolution passed pursuant to Section 113 of the Companies Act, 2013, authorizing 
their representative to attend and vote at the Meeting. 

 
7. The Shareholders may choose to hold the Ordinary Shares of the Company in the demat mode. The 

ISIN as allotted by NSDL is INE582L01016. In case of any query, you may please get in touch with the 
Company or the Registrar & Transfer Agent i.e. Link Intime India Pvt. Ltd. Add: C‐101, 247 Park, L. B. 
S. Marg, Vikhroli (W), Mumbai 400 083 Phone: +91 22 4918 6270. 
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8. The Company had filed a Petition with the Honorable High Court at Bombay  in the matter of the 

Scheme of Re‐construction. The High Court approved the same vide order dated February 15, 1980. 
Subsequently, Annual general Meeting was held on October 22, 1980 which is numbered as the first 
annual general meeting post reconstruction as mentioned above. Thereafter, the Annual General 
Meeting(s) of the Company are chronologically numbered.  

 
By order of the Board 

For Tata Housing Development Company Limited 
 

Sd/‐ 
Yashesh Bhatt 

Company Secretary 
 

  Place: Mumbai 
  Date: September 4, 2017 

   



 

7 
 

 
Explanatory Statement pursuant to Section 102 of the Companies Act, 2013 

 
The following Explanatory Statement, pursuant to Section 102 of the Companies Act, 2013 (“Act”), sets 
out all material  facts  relating to  the businesses mentioned at  Item Nos. 3  to 7 of the accompanying 
Notice  dated  September  4,  2017,  along  with  the  details  of  the  directors  seeking 
appointment/reappointment as per at Item Nos. 2 and 5 of the Notice, as required under Secretarial 
Standard on General Meetings. 
 
Item 2 
 
This explanatory statement is provided though not mandatory under Section 102 of the Act. 
 
Brief Profile of Mr.  Sanjay Ubale 
 
Mr.  Sanjay G. Ubale  a  distinguished  IAS Officer with more  than  twenty  years  of  experience  is  the 
Managing Director & Chief Executive Officer of Tata Realty and  Infrastructure Limited. Mr. Ubale  is a 
B.Sc. (Physics, Mathematics & Statistics) graduate from Mumbai University and also holds Masters  in 
Marketing  Management  from  Jamnalal  Bajaj  Institute  of  Management,  Bombay  University  and 
Development Studies from the University of Bath, UK. He was the Managing Director of a public sector 
undertaking  called Maharashtra  State  Seeds  Corporation, where  he was  appraised  for  a  dramatic 
turnaround. Mr. Ubale was also the Collector and District Magistrate in Sangli district of Maharashtra. 
He was also the Project Director of the World Bank and Water Supply and Environmental Sanitation 
Projects. His  last assignment before  joining TRIL as MD&CEO was as Secretary, Special Projects,  the 
Government of Maharashtra.  
 
The details as required under Secretarial Standard 2 are as under: 
 

Age  55 years 

Qualification  B.Sc.  (Physics,  Mathematics  &  Statistics)  &  Masters  in  Marketing 
Management 

Experience  20 years  

Terms of appointment  Terms of appointment is as per the provisions of Companies Act, 2013 

Remuneration sought to be 
paid 

Currently,  the non‐executive non  independent directors are paid  sitting 
fees of Rs. 20,000/‐ per meeting as recommended by the Nomination & 
Remuneration Committee and approved by the Board of Directors of the 
Company. 

Remuneration last drawn  None from the Company (excludes sitting fees paid during FY 2016‐17. The 
same is mentioned in the Board’s Report for the FY 2016‐17) 

Date of first appointment  September 30, 2008 
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Shareholding  in  the 
Company 

Nil 

Relationship  with  other 
Directors,  key  managerial 
personnel inter se 

Mr. Ubale is not a relative of any Director or key managerial personnel(s) 
of the Company.  

No.  of  meeting  attended 
during the year 

3 (includes only Board Meeting attended during FY 2016‐17) 

Other  Directorship, 
membership/chairmanship 
of committees of the other 
Boards 

Sr. 
No.

CIN/LLPIN  Name of the 
Company/ LLP 

Current 
designation

1  U45400MH2007PTC174567  TRIL  ROADS 
PRIVATE LIMITED 

Director 

2  U70102MH2007PLC168300  TATA  REALTY 
AND 
INFRASTRUCTURE 
LIMITED 

MD 

3  U45200TN2008PLC066931 TRIL  INFOPARK 
LIMITED 

Director

4  U45200MH2008NPL188263
 

INSTITUTE  FOR 
LEAN 
CONSTRUCTION 
EXCELLENCE 

Member

5  U45202MH2008PTC188845  TRIL  LOGISTICS 
PRIVATE LIMITED 

Director 

6  U55101MH1968PLC013960  PIEM  HOTELS 
LIMITED 

Director 

7  U45201MH2007PLC171985  TRIL 
CONSTRUCTIONS 
LIMITED 

Director 

 

 
The Board commends the Ordinary Resolution set out at Item No.2 of the Notice for approval by the 
Members. 
 
None of the Directors & Key Managerial Personnel of the Company / their relatives except Mr. Sanjay 
Ubale, being proposed appointee, are concerned or interested (financial or otherwise) in the resolution 
set out at Item No. 2 of the Notice. 
 
Item No. 3  
 
This explanatory statement is provided though not mandatory under Section 102 of the Act. 
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M/s Deloitte Haskins &  sells LLP, chartered Accountants  (ICAI  registration number No 117366W/W‐
100018) were appointed as the Statutory Auditors of the Company till the conclusion of the 38th AGM 
of the Company to be held in the calendar year 2017. 

 
Section 139(2) of the Act inter alia prescribes that no unlisted public companies having paid up share 
capital of rupees ten crores or more; shall appoint or re‐appoint an audit firm as Auditor for more than 
two terms of five consecutive years and any audit firm which has completed its term as above shall not 
be eligible for re‐ appointment as Auditor in the same company for five years from the completion of 
such  term.  Section  139  of  the  Act  has  also  provided  a  period  of  three  years  from  the  date  of 
commencement of the Act to comply with this requirement. 
 
In line with above requirement of the Act, M/s Deloitte Haskins & sells LLP, chartered Accountants have 
completed their tenure of two terms of five consecutive years and will, therefore, not be eligible to seek 
re‐appointment as the Statutory Auditors of the Company at the AGM. 

 
The Audit Committee  and  the Board of Directors of  the Company have  approved  the proposal  for 
appointment of M/s. B S R & Co. LLP, Chartered Accountants (ICAI registration number 101248W/W‐
100022), as the Statutory Auditors of the to hold office for a period of five years from the conclusion of 
the forthcoming 38th AGM till the conclusion of the 43rd AGM of the Company to be held in the calendar 
year 2022, subject to ratification by the Members at each AGM, if so required under the Act.  

 
M/s. B S R & Co. LLP, Chartered Accountants are in compliance with the provisions of Section 139(1) and 
Section 141 of the Act, read with the Companies (Audit & Auditors) Rules, 2014 and given their written 
consent along with a certificate that their appointment, is in accordance with the limits, conditions and 
criteria as specified in Section 141 of the Act.  

 
The Board commends the Resolution at Item No. 3 for approval by the Members. 

 
None of the Directors or Key Managerial Personnel or their respective relatives are in anyway concerned 
or interested in the Resolution at Item No. 3 of the accompanying Notice. 
 
Item 4 
 
The  Board  of  Directors  of  the  Company  at  its  meeting  held  on  June  6,  2017  and  upon  on  the 
recommendation of the Audit Committee, approved the appointment of M/s. Vinod C. Subramaniam & 
Co, Cost Accountant (bearing ICAI registration No.: 102395) Mr. Vinod C Subramaniam, Sole Proprietor 
(bearing Membership no: 30769), as Cost Auditors for auditing the cost records of the Company for the 
financial year ending March 31, 2018 at a remuneration not exceeding Rs.2,25,000 /‐ plus taxes, out‐of‐
pocket, travelling and living expenses etc. 
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In accordance with the provisions of Section 148 of the Act read with the Companies (Audit and Auditors) 
Rules, 2014, ratification for the remuneration payable to the Cost Auditors for the Financial Year 2017‐
18 by way of an Ordinary Resolution is being sought from the members as set out at Item No.4 of the 
Notice. 
 
The Board commends the Ordinary Resolution set out at Item No.4 of the Notice for approval by the 
Members. 
 
None of the Directors and the key managerial personnel(s) and/or relatives of the Directors and key 
managerial personnel(s) are concerned or interested (financial or otherwise) in the proposed resolution 
in Item No. 4 
 
Item No. 5 
 
The Board of Directors at its meeting held on March 1, 2017 had approved the re‐appointment of Mr. 
Brotin Banerjee as Managing Director, designated as MD & CEO, for a further period of 5 years with 
effect from April 1, 2017, subject to the shareholders’ approval. The details of Mr. Banerjee, as required 
to be given pursuant to the Secretarial Standards/applicable rules, are provided hereunder  
 
Profile of Mr. Brotin Banerjee 
 
Mr. Banerjee spearheads Tata Housing’s venture into environment friendly construction and has been 
constantly recognized for  its eco‐sensitive construction. The Company has taken up the cause of the 
environment by committing to develop certified green buildings, thus, saving energy for the country. 
The  group  company  was  conferred  with  the  prestigious  CII‐ITC  Sustainability  Award  2016  which 
recognizes the group’s efforts in adopting the internationally acclaimed approach of Triple Bottom‐line 
in integrating people, planet and profit. 
 
Under his leadership, the Company has laid a strong emphasis on the Corporate Social Responsibility by 
the virtue of being part of group that believes in giving back to the society they serve. Keeping in line 
with the Tata Group philosophy, the Company supports and strengthens key communities around  its 
project sites by contributing resources  in the areas of  infrastructure development, health, education, 
etc. and organizing health camps, giving donations, forming trusts and giving a helping hand towards 
the needy. 
 
His penchant for setting higher benchmarks for the industry and experience, expertise and commitment 
in the field of Health Safety and Environment has earned him the prestigious seat as a board member 
with National Safety council of India to further strengthen the promotion of HSE at the national level.  
He was  also  elected  as  FRICS  at  The Royal  Institution of Chartered  Surveyors  and  is  also  an  active 
member of CII & FICCI’s real estate committees. 
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Information  pursuant  to  the  Secretarial  Standards/Schedule  V  in  respect  of  Appointment/  Re‐
appointment of Directors 
 

Age  45 years 

Qualification  B.A & M.A in International Studies, TAS officer  

Experience  20 years  

Terms of 
appointment 

Terms of appointment is as per the provisions of Companies Act, 2013 

Remuneration 
sought to be paid 

The is to be proposed by NRC Committee meeting and to be approved by the 
Board of Directors 

Remuneration last 
drawn 

Last drawn remuneration is given in the Corporate Governance Section of the 
Annual Report. The remuneration details for proposed appointment is given in 
the text of the resolution. 

Date of first 
appointment 

April 17, 2008

Shareholding in 
the Company 

Nil 

Relationship with 
KMP/Director 

Mr.  Brotin  Banerjee  is  not  a  relative  of  any  Director  or  key  managerial 
personnel(s) of the Company.  

No. of meeting 
attended  

4 (includes only Board Meeting attended during FY 2016‐17) 

Other 
Directorship, 

membership/chair
manship of 

committees of the 
other Boards 

Sr. 
No. 

CIN/LLPIN  Name of the 
Company/ LLP 

Current designation 

1  U45400MH2
007PTC1745
67 

TATA  VALUE 
HOMES LIMITED 

MD & CEO 
 
Committees: 

1. CSR Committee 

2  U70102MH2
007PLC1683
00 

TATA  REALTY 
&INFRASTRUCTUR
E LIMITED 

DIRECTOR

Reasons of loss or 
inadequate profit 

Slowdown  in  real  estate  industry  and  Demonetization  has  resulted  in  low 
velocity of  sales  across  the projects which has  impacted  the  revenue of  the 
Company and resulted in net loss for FY 17.   

Steps taken or 
proposed to be 

taken for 
improvement 
along with 

expected increase 

Various proposals have been implemented/in process of implementation 

 To monetize the Hailey Road project which shall positively  impact the 
cash flow of the Company by around 250‐300 crores 

 To monetize various projects as plotted land which are difficult to sell 
during the sluggish market  like Sohna City project  located at Gurgaon 
and Chennai project   
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of profit in 
measurable terms 

 Various steps has been taken for reduction of overheads and wasteful 
cost 

 The Company has proposed  to commence a new project at Rajarhat, 
Kolkata with ICVT which is expected to generate a surplus of Rs.66 Crore 
and ROI and IRR being 18% and 46% respectively during a span of 3‐4 
years.  

 The Company has received an approval from Ministry of Defense after 
which the Company shall launch the Alipore project which is expected 
to generate IRR of 18% to 20% 

 The Company  is  in process of  replacement of high  interest debt with 
lower interest bearing instruments like non‐convertible Debentures to 
reduce interest burden. 

 During FY 18, various projects are  in handover stage and are  likely to 
generate cash flow which shall be utilize to repay the existing debts. 

 
The  agreements  proposed  to  be  entered  into with Mr.  Brotin  Banerjee  for  his  re‐appointment  as 
Managing Director is available for inspection at the Registered Office of the Company during business 
hours on all working days (Monday to Friday), except public holidays, up to the date of the AGM. The 
Board believes that the Company will benefit from their professional expertise and rich experience.  
 
The Nomination & Remuneration Committee, consists of Mr S Santhanakrishnan (Chairman), Mr Dilip 
Choksi and Mrs Sucheta Shah, at its meeting held on June 6, 2017 has approved the remuneration and 
performance link incentive to be paid to Managing Director & CEO for the FY 2016‐17.  
 
Further the shareholders are required to note that Mr Banerjee  is neither having any  interest  in the 
capital of the Company or its holding company or any of its subsidiaries directly or indirectly or through 
any other statutory Structures nor related, directly or indirectly, to the directors or promoters of the 
Company or its holding company or any of its subsidiaries at any time during the last two years before 
or on or after the dale of appointment. 
 
Further comparative compensation analysis of real estate industry is attached herewith for information 
of the Members.   
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Company 
Name of 
Executive 

Designation
Turnover

(Rs. 
Crores) 

Rs. in Lakhs 

FY16‐17 

Total  Variable  Fixed Pay 

Sobha 
Developers 

Mr Ravi 
Menon 

Co‐
Chairman  1,900  760            380         380  

Sobha 
Developers 

Mr. J C 
Sharma  VC & MD  1,900  482            380         102  

Peninsula 
Land 

Mrs. Urvi 
Piramal  Chairperson 673  826            400         426  

Peninsula 
Land 

Mr. Mahesh 
Gupta  Group MD  673  597            300         297  

Peninsula 
Land 

Mr. Rajeev 
Piramal  VC  673  529            300         229  

DLF 
Mr. T C 
Goyal  MD  9,629  909            190         719  

Tata 
Housing 

Mr. Brotin 
Banerjee  MD & CEO  1,098  470            275        195 

Godrej 
Properties 

Mr. K.T. 
Jithendran  ED    437              32         405  

 
In compliance with the provisions of Sections 196, 197 and other applicable provisions of the Act, read 
with Schedule V to the Act, the terms of appointment and remuneration of Mr. Banerjee as specified 
above are now being placed before the Members for their approval.  
 
None of the Directors & Key Managerial Personnel of the Company or their respective relatives, except 
Mr. Brotin Banerjee, being proposed appointee,  is concerned or  interested (financial or otherwise)  in 
the Resolution set out at Item No. 5 of the Notice. 
 
Item No. 6 
 
In view to leverage the fund requirements of the Company, the Company has from time to time raised 
Non‐Convertible Debentures listed/unlisted, secured/unsecured or otherwise, in one or more series / 
tranches on private placement, issuable / redeemable at par in accordance with the provisions of the 
Act.  
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Section 42 of the Act, read with the Rule 14 of the Companies (Prospectus and Allotment of Securities) 
Rules, 2014 (“Rules”) specifies that a company making a private placement of its securities is required 
to obtain  the approval of  the Members by way of a Special Resolution  for each offer or  invitation. 
However, 2nd proviso to  Rule 14(2) of the Rules  states that in case of an offer or invitation to subscribe 
for non‐convertible debentures on private placement, it shall be sufficient if the company passes special 
resolution only once in a year for all the offers or invitations for such debentures during the year.  
 
In  order  to  augment  long  term  resources  for  financing,  inter  alia,  the  ongoing  working  capital 
requirement  and  for  general  corporate  purposes,  the  Company,  in  accordance  with  its  fund 
requirement, may require offering or inviting subscription for redeemable non‐convertible debentures 
listed/unlisted, secured/unsecured or otherwise, in one or more series / tranches on private placement, 
issuable / redeemable at par.  
 
Accordingly, consent of the Members is sought for passing a Special Resolution as set out at Item No. 6 
of  the  Notice.  This  resolution  enables  the  Board  of  Directors  of  the  Company  to  offer  or  invite 
subscription for non‐convertible debentures, as may be required by the Company, from time to time 
and is valid for a year from the conclusion of this Annual General Meeting.  
 
The Shareholders are further requested to note brief on NCD issued/to be issued as follows: 
 

Particular  Amount in 
crores 

NCD issued up to 31st March, 2017  1300 

Proposed issue during FY 2018 
(Rs 400 Crore shall be utilized to replace the 
existing debts) 

550  

To be redeemed during FY 2018  150  

Aggregate limit of NCD at any point of time  1700  

 
The Board commends the Special Resolution set out at  Item No. 6 of the Notice  for approval by the 
shareholders. 
 
None of the Directors / Key Managerial Personnel of the Company or their respective relatives is in any 
way, concerned or  interested, financially or otherwise,  in the Resolution set out at  Item No. 6 of the 
Notice.  
 
Item No. 7 
 
The Authorised Share Capital of the Company as reflected in the MOA & AOA as on date is Rs.325 Crores 
(Rupees Three Hundred Twenty Five Crores Only) divided into 32.50 Crores Equity shares of Rs.10/‐ each 
The Board of Directors of the Company at their meeting held on June 6, 2017 had, subject to requisite 
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approvals and consents, resolved to increase the authorized Equity Share capital of the Company to the 
tune of Rs.1000 Crores divided into 100 Crores Equity Shares of Rs.10/‐ each. Consequent to the increase 
of Authorized Share Capital, the Authorised Share Capital Clause contained in Clause V of the MOA of 
the Company  is required to be altered as  indicated  in Item No. 7  in the Notice convening the Annual 
General Meeting.  
 
None of the directors, key managerial personnel or their respective relatives is, in any way, concerned 
or interested in this resolution except to the extent of their shareholding in the Company.  
 
The Board of directors recommends the Resolution set out at Item No 7 for the approval of the Members 
of the Company as a Special Resolution. 
 
 

By order of the Board 
For Tata Housing Development Company Limited 

 
Sd/‐ 

Yashesh Bhatt 
Company Secretary 

  Place: Mumbai 
  Date:  September 4, 2017 
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Form No. MGT‐11 
Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the Companies (Management 
and Administration) Rules, 2014] 

TATA HOUSING DEVELOPMENT COMPANY LIMITED 
CIN: U45300MH1942PLC003573 

Regd. Office: Times Tower, 12th Floor, Kamala Mills Compound, Senapati Bapat Marg, Lower Parel (W), Mumbai 400 013 

Name of the member (s):   

Registered address:   

E‐mail Id:   

Folio No/ Client Id:   

DP ID:   

 
I/We, being the member (s) of …………. shares of the above named company, hereby appoint: 

1. Name:   

Address:   

E‐mail Id:   

Signature:                  , or failing him

 

2. Name:   

Address:   

E‐mail Id:   

Signature:                  , or failing him

 
as my/our proxy to attend and vote (on a poll) for me/us and on my/our behalf at the Annual General Meeting of the 
Company, to be held on the Thursday the 28th September, 2017, at 10:30 a.m. at Committee Room No. 2 (Opposite 
lift), 4th Floor, Bombay House, Homi Mody Street, Fort, Mumbai 400 001 and at any adjournment thereof in respect 
of such resolutions as are indicated below:  
 

Sr. No.  Notice 

  ORDINARY BUSINESS 

1.   To receive, consider and adopt  
a) Adoption of Audited Standalone Financial Statements (including both IND‐AS and IGAAP) for 

the financial year ended on March 31, 2017 
b) Adoption of Audited Consolidated Financial Statements (including both IND‐AS and IGAAP) 

for the financial year ended on March 31, 2017 

2.   Re‐Appointment of a Director liable to retire by rotation (Mr Sanjay Ubale) 

3.   Appointment of Statutory Auditors for FY 2017‐18 to FY 2021‐22 

  SPECIAL BUSINESS 
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4.   Ratification of Remuneration of the Cost Auditor for the Financial Year 2016‐17 

5.   Re‐appointment Mr.  Brotin  Banerjee  as Managing Director,  designated  as MD  and  CEO,  of  the 
Company for 5 years commencing from April 1, 2017 and ratification of remuneration paid to MD & 
CEO for the FY 2016‐17 

6.   Approval of offer or invitation to subscribe to Non‐Convertible Debentures on private placement

7.   Increase in Authorized Share Capital 

 
Signed this ____th Day of September, 2017  
 
 
Signature of shareholder: 
 
Signature of proxy holder: 
 
Note: This form of proxy in order to be effective should be duly completed and deposited at the Registered 
Office of the Company, not less than 48 hours before the commencement of the Meeting. 

 
 
 
 

   

 

 
Affix 

Revenue 
Stamp 
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TATA HOUSING DEVELOPMENT COMPANY LIMITED 
CIN: U45300MH1942PLC003573 

Regd. Office: Times Tower, 12th Floor, Kamala Mills Compound, Senapati Bapat Marg, Lower Parel (W), 
Mumbai 400 013 

 

ATTENDANCE SLIP 

(Please complete this attendance slip and hand it over at the entrance of the Venue) 

 

I  hereby  record my  presence  at  the  Thirty  Eighth  (38th)  Annual  General Meeting  of  Tata  Housing 

Development Company Limited will be held on Thursday the 28th September, 2017, at 10:30 a.m. at 

Committee Room No. 2  (Opposite  lift), 4th Floor, Bombay House, Homi Mody Street, Fort, Mumbai 

400001 

 

 Folio No./DP ID‐Client Id: ......................................................................................................  

 

Full Name of the Shareholder in Block Letters: ......................................................................  

 

No. of Shares held: ................................................................................................................. 

 

Name of Proxy (if any) in Block Letters: ................................................................................... 

 

 

 

Signature of the Shareholder/Proxy/Representative 
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Route Map of the venue from Chhatrapati Shivaji Maharaj Terminus: 
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Route Map of the venue from Churchgate: 

 

 


































































































































































































































































































































