P

PRIX
astiM

2015

L’Edition des gens d'affaires | Juin 2015

M. Frangois Castonguay : le prix Orchidée Bell - Individu
« Donner, c'est la clé pour

recevoir »

5l fallait désigner le prix Orchidée Bell -
[ndividu sous un autre nom, celui remis
a M. Frangods Castonguay lors duo Gala
des prix ESTim 2015 ne pourrait &tre
que le prix « (Buvre d'ane vie ». L'ex-pré-
sident et chef de la direction du Groupe
Uniprix a en effet une feuille de route
plutit impressionnante en ce qui concer-
ne son implication auprés de la commuo-
nanté. [l a été, 4 titre dexemples, prési-
dent du conseil d'administration de
I'Institut universitaire de santé mentale
de Montréal, coprésident de la campagne
majeure de I'Hépital Marie-Clarac,
impliqué aupres de la Société de
recherche sur le cancer, du Centre hospi-
talier Pierre-Boucher ainsi qu'an Centre
de cancérologie Charles-Bruneau. Et la
liste pourrait continuer encore.

Gestionnaire chevronné ayant consacré
sa carriére 4 la finance et an domaine de
la santé, M. Castonguay a dirigé le
Groupe Uniprix d’une main de maitre
durant plus de 20 ans. Sous sa gouverne,
la célebre banniére a quadruplé son
chiffre daffaires et le nombre de phar-
macies a plus que doublé.

Son horaire des plus exigeants ne l'a

toutefois jamais empéché de se porter
volontaire lorsque son aide était sollicité.
Drans le cadre de son texte de présenta-
tion, Mme Louise Roby, présidente du
comité organisateur, l'invitera sur la
scéne en disant qu'il est « un homme sen-
sible et impliqué, un leader d'exception
et un modele 4 suivre pour la commu-
nauté des affaires de I'est de Montréal ».

Lui-méme dira, lors de son allocution :
« La plus grande lecon de vie que jai
apprise de ma mére, c’est qu'il faut don-
ner sans compter autour de nous. Bt
quand on donne, nous sommes gités par
la vie ».

WL Frangois
directrice générale de la Chambre de commerce
de I'Est de Montreal

2at) et Mme Faisy,

Construction Albert Jean ltée : prix Orchidée Bell-Organisation
Du salon a une PME

florissante

On dit que le temps fait son ceuvre. Dans
le cas de Construction Albert Jean ltée,
récipiendaire du prix Orchidée -
Organisation, il 1'a fait et bien fait. Tout
commence en 1927 alors qu'Albert Jean,
un homme a Vesprit entrepreneurial hors
du commun, décide de lancer une entre-
prise en construction dans.. son salon!
Cuelque 85 ans plus tard, l'entreprise exis-
te touwjours et est devenue une compagnie
familiale  florissante  comptant 75
emplovés dans ses rangs.

Interrogé sur la vision qu'il a de U'entrepei-
se quil dirige a titre de président, M.
Pierre-Albert Jean nous la décrit en ces
termes : « MNous sommes entreprensur
général de troisitme génération, on aide
notre clientéle corparative 4 construire ou
rénover leur espace selon leurs besoins.
Notre force est de coordonner et de plani-
fier pour minimiser I'impact sur les apéra-
tions de notre client et maximiser I'effica-
cité au chantier de fagon 4 réduire les codts
et I"échéancier. Pour bien exécuter tout ¢a,
nons avons besoin de professionnels & qui
nous nous efforcons de simplifier le travail
en minimizant implication du client
pour lui permettre de se concentrer sur ses
apérations ».

Mais Construction Albert Jean Itée, c'est
beaucoup plus que ¢a, c'est une implica-
tion sociale de la part de M. Pierre-Albert
Jean comme vice-président duo conseil
d'administration de 1'Accueil Bonneau,
membre du conseil-aviseur de la Faculté
d'ingénierie de Concordia ainsl gu'une
implication dans lenfance défavorisée.
(uant 4 sa sceur Patricia, elle sigge sur le
conseil d'administration du Chainon.

Spontanément, & la fin de l'entrevue, M.
Jean a lancé cette phrase qui résume hien
sa motivation : « On se considere choyés;
on essaie donc de redonner, tout en s'amu-
sant ».

M. Steve Desgagné (Bell)
et M. Plerre Albert Jean (laurdat)



