Darbuotojy apsauga per licencijy isdavima
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Kaip galime jums padéti?

GLA yra organizacija, sukurta siekiant
apginti jus nuo iSnaudojimo.

Musy licencijavimo schema reguliuoja darbuotojy
jdarbinimo j naujas gamybos grandis versla. Schema
uztikrina, kad darbo agentary verslas (jdarbintojy) ir
verslas, kuriam reikia darbuotojy (darbo naudotojai,
Ukininkai, pakavimo jmonés), atitikty uzimtumo standartus,
kuriy reikalauja jstatymai.

Kokius sektorius apima si schema?

Licencijavimo schema apima daugybe sektoriy: zemes
Gkj, sodininkyste, miskininkyste, zuvininkyste, véziagyviy
rinkima, darbg pieno fermoje, maisto ir gérimy gamyba

ir pakavima.

Taigi jei jsy jdarbintojas jdarbina darbuotojus vienoje Siy
sriciy, jis turi turéti jdarbintojo licencija.



Jusy darbo teisés

Jasy kaip darbuotojo teises saugo JK jstatymai. Kai kurios
teisés jsigalioja iskart, kai kurios priklauso nuo isdirbto laiko.
Tolesniuose puslapiuose pateikta informacija nurodo
pagrindinius dalykus, kuriy galite tiketis i$ jdarbintojo.

Tai yra JUsy darbo teisés.

Nacionalinis minimalus darbo uzmokestis

Jei turite nuolatine ar terminuotg darbo sutartj arba dirbate
agentdrai, turite gauti ne maziau kaip Nacionalinj minimaly
darbo uzmokestj (NMDU, angl. National Minimum Wage,
NMW). Zemés tkio darbininkams priklauso papildomas
uzmokestis, virsijantis NMDU. Jei gaunate atlyginimg uz
atlikta darbag, vis tiek turétumeéte uzdirbti ne maziau kaip
NMDU. Yra kelios isimtys, tokios kaip vertimasis privacia
praktika ar laisvai samdomo darbuotojo darbas. Norédami
suzinoti naujausios informacijos, nemokamai skambinkite
Mokéjimy ir darbo teisiy pagalbos linija (Pay and Work
Rights Helpline) arba apsilankykite svetainéje (issamiau —

12 psl.).



Darbo valandos

Neturétuméte dirbti daugiau nei 48 val. per savaite,
jskaitant virSvalandzius, nebent patys pasirinkote kitaip.
Jasy jdarbintojas turi gauti Jasy rastiska sutikima dirbti
papildomai.

Turite teise | bent viena poilsio dieng per savaite, o jei per
dieng dirbate daugiau kaip sesias valandas, turite turéti
bent 20 minuciy pertrauka.

Atostogos

|statymai numato maziausia kasmetiniy atostogy savaiciy
skaiciy nuo pirmos darbo dienos. Tai taikoma ir ne visa darbo
dieng ar nustatyta terming dirbantiems darbuotojams.
Norédami gauti naujausios informacijos, skambinkite
Mokejimy ir darbo teisiy pagalbos linija arba apsilankykite
svetaingje www.directgov.uk.

I$samiau apie atostogy apmokéjima turi bati nurodyta Jasy
jdarbinimo sutartyje. Atostoginiai skaic¢iuojami pagal Jasy
per visg darbo pas darbdavj laika isdirbtas valandas (taip
pat ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams) ir turi
atitikti JUsy valandinj atlyginima.



Jei iseinate i$ darbo, uz nepanaudotas atostogas turétumete
gauti kompensacija. Jei darbuotojas neisleidzZia JUsy
atostogy ar negavote atostoginiy, galite skambinti
Mokeéjimy ir darbo teisiy pagalbos linija arba Pilieciy
konsultavimo biurui ir konsultuotis dél pinigy
issireikalavimo.

Detalus atlyginimo lapelis

Atlyginimo mokeéjimo dieng turite gauti atlyginimo lapelj,
kuriame nurodytas atlyginimas su mokesciais ir atskaicius
mokescius. Jame taip pat turi bati nurodyti ir motyvuoti visi
iSskaiciavimai i$ Jasy atlyginimo.

Kiekvieng savaite isskaiciavimai, pavyzdziui, mokesciai ir
nacionalinis draudimas, gali skirtis ir turi bati surayti
kiekviename atlyginimo lapelyje. Sutarta atlyginima, taip pat
ligos pasalpa ir atostoginius, turite gauti laiku.
I$skaiciavimai i$ atlyginimo

Jasy jdarbintojas gali isskaiciuoti tik tam tikras lésas

ir suradyti isskaitymus jasy atlyginimo lapelyje. Tai yra
iSskaitymai pagal jstatymus, pavyzdZiui, mokesciai ir
nacionalinis draudimas, mokestis, dél kurio susitaréte
pasirasydami jdarbinimo sutartj ar atskaitymai, dél kuriy
rastiskai sutikote, t. y. uz transportg ir apgyvendinima.



Net jei sutaréte dél atskaitymuy, jasy atlyginimas negali buti
mazesnis nei NMDU. ISimtis — riboto dydZio jmokos uz
apgyvendinima. Dél konsultacijos skambinkite Mokeéjimy
ir darbo teisiy pagalbos linija.

Sveikata ir sauga

Uz JUsy sveikata ir saugg darbe tiesiogiai atsako

Jasy darbdavys. Jasy jdarbintojas ir darbdavys rastiskai
sutaria dél to, kuris i$ jy yra atsakingas uz Jusy sveikatos
ir saugos tvarkyma. Jums turi bati nemokamai suteikta
informacija apie sveikata ir sauga, mokymai ir apsauginiai
drabuziai.

Ligos pasalpa

Jasy jdarbinimo sutartyje turi bati nurodyta, kokig pasalpa
gausite ligos atveju. Turite gauti ne maziau nei jstatymo
numatyta ligos pasalpa (INLP, angl. statutory sick pay, SSP),
jei nedirbate keturias dienas is eilés ar daugiau, bet pagal
sutartj Jums gali priklausyti papildomi mokesciai ar
privilegijos.

Jusy salygos

Tai yra sutartis tarp jasy ir asmens, kuriam dirbate. Pagal
jstatymus, jei dirbate daugiau kaip ménesj, Jums turi bati
pateiktos rastiskos sutarties salygos.



Turétumeéte gauti rastiskus nurodymus per du ménesius
nuo darbo pradzios. Juose turi buti nurodyta tokia
informacija:

jUsy vardas;

kam dirbsite;

koks bus jusy darbo pobudis;
darbo pradzios data;

darbo vieta;

darbo uzmokestis ir jo mokéjimo grafikas (kas savaite ar
kas meénesj);

darbo valandos;

atostogy apmokéjimas;

ligos pasalpa;

drausminés, atleidimo ir skundy proceduaros;

ispéjimas pries Jums iSeinant i$ darbo ir iseitiné pasalpa,
jei Jus atleisty.

Jasy darbdavys gali keisti Sias sutarties salygas tik tuo
atveju, jei leisite.



Padékite sustabdyti
iSnaudojima

Kad uztikrintume JUsy teisiy apsauga ir suzinotume, ar
Jums suteikiamos tinkamos salygos, mums reikia Jasy
pagalbos. Jei manote, kad su Jumis elgiamasi nesaziningai
ar nesilaikoma jstatymuy, susisiekite su mumis.

B Paskambinkite tel. 0845 602 5020 ir tiesiogiai susisiekite su
mumis. Mums galite skambinti nuo pirmadienio iki
penktadienio 9.00-17.00 val.

m Parasykite el. laiska masy informacijos rinkimo komandai
adresu intelligence@gla.gsi.gov.uk.

m Pasinaudokite anonimine pranesimo forma, kuri svetaingje
www.gla.co.uk pateikiama keliomis kalbomis.

m Parasykite mums adresu GLA, PO Box 8538, Nottingham,
NG8 9AF

Jei norétuméte pasikonsultuoti del darbo su patyrusiu
pataréju, kreipkités j vietos Pilieciy konsultavimo biurg arba
skambinkite Mokéjimy ir darbo teisiy pagalbos linija.



Jusy jdarbintojo
atsakomybeé

Teisétai reguliuojamame sektoriuje dirbantis jdarbintojas
turi turéti jdarbintojo licencija.

Norédami gauti licencija, jdarbintojai turi parodyti, kad jie
atitinka GLA licencijavimo standartus (zr. 10 psl.) Standartai
— tai visi teisiniai reikalavimai, skirti darbuotojams
apsaugoti.

Norédami islaikyti licencijas, jdarbintojai turi ir toliau atitikti
licencijavimo standartus. Jei manote, kad jdarbintojas
nebeatitinka standarty ar dirba neturédamas licencijos,
turétumeéte susisiekti su mumis.

Tai néra tik jdarbintojy licencijos gavimo salygos, tai ir JUsy
jstatymy numatytos teisés — JUsy jdarbintojas ar agentdra
turi uztikrinti, kad su Jumis baty elgiamasi sgziningai.



Licencijavimo standartai

GLA licencijavimo standartai nustato salygas, kuriy batina
laikytis norint gauti licencija.

Svarbs sie klausimai:

atitikimo ir tinkamumo patikrinimas;

mokejimy ir mokesciy klausimai;

priverstinio darbo ir darbuotojy iSnaudojimo prevencija;
apgyvendinimas;

darbo salygos;

sveikata ir sauga;

darbuotojy jdarbinimas ir susitarimas dél sutarciy;
sutartys su subrangovais ir kitais jdarbintojais.

Norédami gauti iSsamesneés informacijos, galite uzsisakyti
GLA licencijavimo standarty lankstinuka.



Tolesné pagalba ir
konsultacijos

Toliau paminétos kelios organizacijos, galin¢ios patarti dél
JUsy teisiy.

Pilieciy konsultavimo biuras (Citizens Advice Bureau)
Nemokamos nesaliskos konfidencialios konsultacijos visais
klausimais vietos biuruose visoje JK.
www.adviceguide.org.uk

Pilieciy konsultavimo biuras (Anglija ir Velsas)
www.citizensadvice.org.uk

Vietos biuro telefono numerj suzinosite paskambine
Tel. + 44 (0)20 7833 2181

Pilie¢iy konsultavimo biuras (Siaurés Airija)
www.citizensadvice.org.uk

Vietos biuro telefono numerj suzinosite paskambine
Tel. + 44 (0) 289 023 1120

Pilie¢iy konsultavimo biuras (Skotija)
www.cas.org.uk

Vietos biuro telefono numerj suzinosite paskambine
Tel. + 44 (0) 131 550 1000



»~Directgov”

Informacija is jvairiy vyriausybés skyriy. Dél mokejimuy, poilsio
pertrauky, atostogy apmokejimo, sveikatos, saugos ir
atleidimo zitrékite uzimtumo skiltyje.

www.direct.gov.uk

Mokeéjimy ir darbo teisiy pagalbos linija

Patarimai dél Nacionalinio ir Zemes akio minimalaus darbo
uzmokescio, darbo valandy ir j[darbinimo agentary.
Konsultacijos teikiamos telefonu.
www.direct.gov.uk/paysandworkrights

Tel. + 44 (0) 800 917 2368

Patarimy, sutaikymo ir arbitrazo tarnyba (ACAS)
Teikia nemokama nepriklausoma informacija apie
uzimtumo teises ir nesutarimy darbo vietoje sprendima.
www.acas.org.uk

Tel. + 44 (0) 845 747 4747

Prekybos sajungos kongresas (TUC)
www.tuc.org.uk
Tel. + 44 (0)20 7636 4030



Sveikata ir sauga darbe

Norédami gauti issamiy patarimy i$ sveikatos ir saugos
pareiglno, spustelékite darbuotojy teisiy nuoroda.
www.hse.gov.uk

Tel. + 44 (0) 845 345 0055

Nacionalinio draudimo numeris

Norédami gauti Nacionalinio draudimo numerj, susisiekite
su tarnyba,Jobcentre Plus”.

www.jobcentreplus.gov.uk

Tel. + 44 (0) 845 600 0643

Nusikaltimy prevencija (Crimestoppers)
Norédami pateikti informacijos dél nusikaltimo,

galite bet kuriuo metu nemokamai susisiekti su
Nusikaltimy prevencijos tarnyba. Neprivalote pranesti
savo vardo, jasy telefono numeris negali bati atsektas.
www.crimestoppers-uk.org

Tel. + 44 (0) 800 555 111



Susisiekite su mumis

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority
PO Box 8538 © Nottingham = NG8 9AF
www.gla.gov.uk

El. pastas enquiries@gla.gsi.gov.uk
Tel. +44 (0)845 602 5020

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

workers rights leaflet/0410/lithuanian





