
Plan Estratégico 2016-2020 
Inclusion International es la red global de las personas con discapacidad intelectual y sus familias  para promove 

los derechos humanos y la inclusión de las personas con discapacidad intelectual. 

El plan estratégico de Inclusion International del 2016-2020 está diseñado para: 

 Asegurar que las voces de nuestros miembros se tengan en cuenta en el trabajo que se está realizando para 

implementar la CDPD y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 

 Permitir el aprendizaje compartido y la colaboración a través de la red entre miembros y aliados 

 Apoyar el trabajo de los miembros con la implementación de la CDPD y la inclusión de los ODS 

El compromiso por los derechos humanos en la CDPD combinado con las prioridades de acción de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible nos brinda la plataforma que nos permita alcanzar nuestra visión como red global.  

Prioridades 2016-2020: 

Educacion Inclusiva 

Objetivo: Estudiantes con discapacidad intelectual tengan acceso a 
educación inclusiva de calidad. 

Inclusion en la comunidad 

Objetivo: Las personas con discapacidad intelectual vivan y sean in-
cluidas en sus comunidades. 

Toma de decisiones con apoyo 

Objetivo: Las personas con discapacidad intelectual tengan acceso a 
los apoyos necesarios para tomar decisiones y que se respeten dichas 
decisiones.  

Desarrollo inclusivo 

Objetivo: Para asegurar que la Agenda 2030 y otras agendas de desa-
rrollo tengan compromisos específicos y puntos de referencia con los que 
compararse. 

Lideres por la inclusion 

Objetivo: Las personas con discapacidad intelectual y sus familias 
sean el centro de nuestro movimiento y que las necesidades de apoyo pa-
ra las personas con discapacidad intelectual y sus familias estén intercala-
das en nuestros esfuerzos.  

Inclusion International y sus miembros colaboran juntos 
para avanzar Inclusion a través de: 

Incidencia Global 

 Asegurar que la voz de los auto-gestores y familias 

tenga fuerza y sea representativa en las NU y otros 

foros globales 

 Influenciar los procesos globales y asegurar que los 

esfuerzos correspondan a las necesidades de las 

familias y auto-gestores 

 Trabajar en colaboración con las redes de discapaci-
dades diversas y otros derechos humanos 

Desarrollo de la red 

 Apoyo y desarrollo de redes regionales 

 Creación de plataformas (conferencias/eventos/redes 

sociales) que permitan compartir aprendizajes en 

asuntos de interés común 

 Movilización de redes de miembros sobre asuntos 

prioritarios de interés común 

Apoyo a los miembros 

 Apoyo a las organizaciones de familias y auto-

gestores para desarrollar estrategias y capacidades. 

 Desarrollo de programas que apoyen iniciativas a 

nivel nacional basadas en el aprendizaje global 

 Recursos y herramientas para la promoción y comu-
nicación 

Temas: 

Apoyo a las familias 
Training de profesores y recur-
sos para la Inclusion 
Arreglos vs Inclusión 
  
Empleo 
Alojamiento 
Acceso a la justicia/violencia 
Privación de libertad 
Desinstitucionalización 
 
Toma de decisiones con apoyo 
Auto-gestores 
Reforma de la legislatura 

 

For more information: 

www.inclusion-international.org 

info@inclusion-international.org 


