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arisien tombé amoureux fou
Pde Marseille & I'adolescence,

Jocelyn Meire a toujours
voulu inscrire la cité phocéenne
dans sa vie. Il s'en est dailleurs
donné les moyens puisqu'en 1996,
il entre & Euromed Management
(devenue Kedge Business school),
pour trois ans d'études. Son ap-
prentissage en alternance lui four-
nira 'opportunité d'étre chargé de
mission a 'lUPE 13 pour les relations
avec les entreprises... Ce qui ne
pouvait pas mieux tomber! « Cela
a été un vrai accélérateur de
connaissance du tissu économigue
local et de ses réseaux », se sou-
vient-il. Responsable d'une agence
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Jocelyn Meire
Dix ans a la téte de la Cité des Métiers

. Par Marie-Odile Helme
‘ > helme@businews. fr

Directeur de Ia Cité des Métiers de Marseille et PACA, Jocelyn Meire
la compare & « un rond point avec panneaux indicateurs et a une lampe frontale

pour son cété explorateur »,

EDF-GDF, puis directeur du patri-
moine d'un grand groupe daffi-
chage, c'est en 2004 qu'il rejoindra
le projet de la Cité des Métiers de
Marseille et PACA

leur parcours professionnel. On se
sent utile quand on réussit, etiln’y
a pratiquement pas de semaine
sans un retour positif de quelqu'un ».

Avec 186 salariés, plus

qui ouvrira ses  « Pratiquement  des collaborateurs &
portes 'année sui- pas de semaine  demeure (Pole Em-
vante et fétera sans un retour ploi, M|§s1un lucgie.
donc ses dix ans R Education natio-
en mai prochain. positif de nale..., ), la Cité des
L'occasion d'un bi- quelqu’un» Métiers qui fait par-

lan pour son di-

recteur ? « Notre mission, coté
back-office, est de fédérer les dif-
férents acteurs liés & l'accueil, ['in-
formation et l'orientation en matiére
d'emploi. Et coté grand public, de
recevoir 60 000 personnes par an
pour les aider a la construction de

Francesca Poloniato
A la barre du théatre du Merlan

La nouvelle directrice de Ia scéne nationale de Marseille
recevra 30 a 35 spectacles au théétre de Merlan pour la prochaine saison.

(( n tant qu'ltalienne (arrivée &

cing ans & Nantes : Ndir),

" Bemmje suis heureuse d’étre a
Marseille, ville méditerranéenne et
cosmopolite. Postuler a fa direc-
tion du théatre du Merlan était
une évidence pour moi » raconte
Francesca Poloniato. Directrice
de la scéne nationale marseillaise
(18 salariés, 12 000 spectateurs
en 2014) depuis quelques se-
maines, cette ancienne éduca-
trice spécialisée qui, pendant
treize ans a aidé des jeunes en
difficulté par le biais d'ateliers-
théatre et danse, est a son affaire.
Successivement secrétaire gé-
nérale du Centre chorégraphique
national de Nantes, directrice
du développement du Centre
chorégraphique-Ballet national
de Lorraine-Nancy, directrice de
production et programmation
de la scéne nationale de

Besancon ol elle a participé a la
fusion de deux théatres, elle
avait envie d'avoir son « propre
projet » et va « réunir au Merlan
toutes ses expériences complé-
mentaires ». Impliquée dans le
réseau des soixante-dix scénes
nationales, cette adepte du
travail en équipe (elle est
accompagnée de « sa bande » de
sept chorégraphes, metteurs
en scéne et musiciens) a pris
a bras le corps sa mission et
déborde de projets amorcés
dés la prochaine saison. Bien
consciente de la problématique
d'une scéne dédiée a la création
contemporaine implantée dans le
territoire Nord de Marseille, elle
y proposera pour des tarifs trés
accessibles danse, théatre, cirque
et, c'est nouveau, musigue (en
collaboration avec le poéte-
slameur marseillais Frédéric
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tie d'un réseau inter-
national de 41 homologues, orga-
nise régulirement des éclairages
sur les différentes filiéres profes-
sionnelles (3 et 4 avril : le nouveau
printemps des métiers), met a dis-
position son centre de ressources
documentaire avec ses 550 dos-

Cette adepte
du travail en équipe
a pris a bras le corps
sa mission et déborde
de projets amorcés
dés la prochaine
saison.

Nevchehirlian), tout en renforgant
les ateliers pour le public.
« Beaucoup de spectacles seront
a destination des enfants, ado-
lescents et familles et trois week-
end gratuits baptisés «Le Temps
des Envolées » leur seront dédiés
ainsi qu'atix habitants du-quartier.
Nous travaillerons tous ensemble
avec le Klap, la Criée, mais aussi
les Arts de la rue, la Gare Franche,
le Péle international du cirque et
les centres sociaux alentours que
nous appelons « Les Voisins ».

siers-métiers, ainsi que son « web
mobi » accessible depuis télé-
phones et tablettes. Financée
jusqu'a l'an dernier par I'Etat, la
Région et la Ville, elle doit désor-
mais faire face au désengagement
de I'Etat (-25%), ce qui mobilise
toute I'énergie de Jocelyn Meire :
« Il a fallu réduire drastiquement nos
dépenses (le budget global est
passé de 1,450 M€ a 1,2 M€),
et frapper a toutes les portes. C'est
finalement grdace au FSE Région
que nous survivrons ». Se définissant
comme « facilitateur et rassem-
bleur », ce féru de management,
soucieux du service qu'il a a rendre,
reconnait la chance qu'il a de tra-
vailler « sur /a vie des gens ». e

Altruiste (son projet s'appelle
d'ailleurs « Au fil de l'Autre),
attentive aux artistes, Francesca
Poloniato est figre d'avoir été
retenue sur quarante-sept can-
didatures. « Présence, ouverture
et partage » sont les mots-clés
de cette battante qui «aime fes
défis » et ouvrira la saison 2015-
2016 avec « Rouge », spectacle
de hip-hop signé Mickaél
Le Mer.
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Sandrine de Mayenne

Elle prone la « nucléaire attitude »

ondatrice et directrice asso-
Fciée du premier Institut aux

comportements en environ-
nement nucléaire (IFCEN)} qui
vient d'ouvrir ses portes a Pierre-
latte, Sandrine de Mayenne sait
parfaitement de quoi elle parle. En
effet, avant de monter sa propre
structure, cette marseillaise, di-
plémée de Sciences Po Paris, a tra-
vaillé pendant treize ans & la divi-
sion du parc nucléaire d'EDF,
d'abord au Tricastin, puis & la cen-
trale de Cruas en tant que DRH,
avant de créer le Centre national
conseil en RH. « Au sein d'EDE, jai
lancé pas mal de choses, jentre-
prenais déja», lance t-elle. S'étant
rendu compte des besoins du
secteur, elle avoue qu'a I'époque,
elle aurait apprécié d'avoir « du per-
sonnel recruté-formé ». Forte de ce
constat et convaincue que la for-

mation des prestataires du nu-
cléaire est essentielle, elle initie en
2011 avec ses deux associés un
centre unique en son genre.
« Nous sommes pionniers en
France et méme en Europe, car
nous proposons a la fois formation,
recrutement, expertise et conseil
RH », détaille t-elle. Ayant fédéré les
professionnels du

virtuelle ("équivalent du simulateur
pour les pilotes de ligne : NdIr).
Nous nous attachons a donner du
sens & la regle en insistant sur le
pourquoi et le comment car & par-
tir du moment oU l'on connait
mieux, on est plus motivé », précise
Sandrine de Mayenne. Tablant
sur un CA de 1,5 M€ d'ici deux

ans, cette TPE qui com-

nucléaire (DCNS, « Nous sommes prend cing femmes
Essor, Westinghouse, pionniers sur neuf collaborateurs
Siempelkamp, etc.) permanents (sans comp-
autour de son projet 54 Fr?me ter son équipe de va-
qui intéresse forte- etmeme cataires expérimentés),
ment le groupe Vinci, en Europe » une prouesse dans ce

ce dernier n’hésite

pas a investir dans la nouvelle en-
tité de formation située prés de la
centrale de Tricastin. « Nous dis-
posons de sept salles de cours
pouvant accueillir jusqu'a 3000 sta- *
giaires par an, d'une salle de réalité

Yves Barraquand
Fibre internationale pour le nouveau patron de Genoyer

Président du directoire de Genoyer depuis octobre dernier, Yves Barraquand est a la téte d’un groupe
dont les activités se déploient sous une douzaine de marques (Vilmar, BSL, SBS, Phocéenne...).

au siége vitrollais de Genoyer, et

l'autre moitié en déplacement
un peu partout dans le monde. Et
pour cause. .. le groupe (980 sa-
lariés, CA : 291 M€ dont 80%  ['in-
ternational) dont il préside le di-
rectoire depuis octobre dernier est
I'un des leaders mondiaux dans la
fourniture d'équipements et de
tuyauterie pour l'industrie pétro-
litre/gaziere ainsi que pour le

| | passe une moitié de son temps

transport des fluides. « Genoyer
S'est adapté aux modifications de fa
géographie de I'investissement,
Historiquement fort en France, au
Maghreb, il s'est étendu a IAfrique
de I'Ouest, aux USA, en Asie cen-
trale et Amérique durSyd. llest au-
Jjourd'hui présent dans 70 pays (11
centres de production en Europe,
Amérique du Nord et Chine, 29 im-
plantations commerciales) répartis
sur les cing continents », indique

milieu trés masculin,
pourrait ensuite modéliser son
concept prés d'autres installations
nucléaires, en Vallée de la Loire ou
Normandie. En attendant, son
énergique patronne qui se recon-
nait « passionnée par l'industrie »

Yves Barraquand. Marqué du
sceau de Finternational depuis
une bonne quinzaine d'années (il
a été dg de la compagnie maritime
de transports de marchandises
Delmas-Vieljeux, vice-président
exécutif de Pinault-Prin-
temps-Redoute et dg
de son groupe, Rexel,
dedié au secteur de

« Il faut se
déployer la
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Cofondatrice

et codirigeante de I'lFCEN
(Aix-en-Provence),
Sandrine de Mayenne
estime la proportion

de femmes dans le nu-
cléaire a moins de... 20%.

et qui aurait bien aimé « étre ingé-
nieur», glisse que, tout en étant
palpitante, cette phase de création
la stresse. Le reméde de cette
ancienne semi-marathonienne ?
Le sport sous toutes ses formes.
Ou presque.

[ ]

ce dernier au Brésil, et au Texas
ou en Louisiane pour le gaz de
schiste. « Le marché du pétrole est
devenu plus concurrentiel, il faut se
battre et on doit se déployer /a ol
les marchés vont se faire, jusqu'en
Australie sur des projets
de liquéfaction » sou-
ligne t-il Dés 2009, le
groupe, propriété de-

I'énergie, pdg de Winoa, oil les marchés puis 2010 de Qualium,

leader mondial des

fonds-d'investissement

abrasifs métalliques), ce  Vont se faire» e 13 Caisse des Dé-

polytechnicien-Ecole

des Mines a commencé sa car-
riere dans les ministéres. « C'est fe
cursus des bons éléves, je savais
que c'était une transition, car mon
domaine c'est l'entreprise », pré-
cise-t-il. En prenant les rénes de
Genoyer, il a notamment pour ob-
jectif de développer les deux sec-
teurs prometteurs que constituent
le gaz de schiste et le pétrole
offshore. Comme C'est le cas pour

pots, sest également
diversifié dans la production de
brides (raccords) pour l'industrie
nucléaire, et depuis trois ans dans
la fabrication de valves pour le sec-
teur pétrolier. Son nouveau patron,
est pour la premiére fois de sa car-
riere éclectique, basé dans les
Bouches-du-Rhéne. Comme un
signe positif pour celui qui, né et
élevé & Arles, se sent profondé-
ment méditerranéen. o
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